#G0ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ГЛАВЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

АБИНСКИЙ РАЙОН
от 14.05.2008 № 1474

г.Абинск

О мерах по реализации  административной 

реформы в муниципальном образовании Абинский район 

В целях  выполнения   распоряжения  главы администрации Краснодарского края   от 24 апреля 2008 года № 298-р «О мерах по реализации   административной реформы в муниципальных образованиях Краснодарского края»   п о с т а н о в л я ю:  

1. Образовать комиссию по проведению административной реформы в муниципальном образовании Абинский район и утвердить ее состав согласно приложению № 1.

2.  Утвердить  положение   о комиссии по проведению административной реформы в муниципальном образовании Абинский район согласно приложению № 2.

3. Образовать совет  по  противодействию коррупции в сферах деятельности органов  местного  самоуправления муниципального образования Абинский район и утвердить его состав согласно приложению № 3.

4. Утвердить  положение   о совете  по  противодействию коррупции в сферах деятельности органов  местного  самоуправления муниципального образования Абинский район согласно приложению № 4.

5. Утвердить план мероприятий по проведению административной реформы в муниципальном образовании Абинский район на  2008 год согласно приложению № 5.

6. Утвердить программу  антикоррупционных  мероприятий органов  местного  самоуправления муниципального образования Абинский район на  2008 год согласно приложению № 6.

     7.  Отраслевым и функциональным органам администрации муниципального  образования  Абинский  район:

а)  обеспечить выполнение плана мероприятий по проведению административной реформы в муниципальном образовании Абинский район на  2008 год и программы  антикоррупционных  мероприятий органов  местного  самоуправления муниципального образования Абинский район на  2008 год;

б) ежеквартально до 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом, информировать управление экономического развития администрации муниципального образования Абинский район о ходе выполнения плана мероприятий по проведению административной реформы в муниципальном образовании Абинский район на 2008 год и программы  антикоррупционных  мероприятий органов  местного  самоуправления муниципального образования Абинский район на  2008 год.

8. Признать  утратившим  силу постановление главы муниципального образования Абинский район от  30 марта 2007 года  № 872  «О  плане  мероприятий  по проведению  административной реформы в муниципальном образовании Абинский район».

9. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы муниципального образования по экономическим вопросам, жилищно-коммунальному  комплексу, строительству, транспорту Васильева А.Г.  

10. Постановление  вступает  в силу  со дня его подписания.

Глава муниципального образования

Абинский район                                                                                     А.Т. Васильев 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

УТВЕРЖДЕН

постановлением главы муниципального

образования Абинский район

от 14.05.2008 № 1474 

СОСТАВ

комиссии по проведению административной реформы

в муниципальном образовании Абинский район
	#G0Васильев 

Александр Тимофеевич 
	-
	глава муниципального образования Абинский район, председатель комиссии;



	Васильев

Александр Григорьевич  
	-
	заместитель главы муниципального образования по экономическим вопросам, жилищно-коммунальному комплексу, строительству, транспорту, заместитель председателя комиссии;



	Ельчанинова 

Ирина     Николаевна 
	-
	исполняющая обязанности заместителя главы муниципального образования по социальным вопросам, заместитель председателя комиссии;



	Радченко 

Владимир   Пантелеевич 
	-
	заместитель главы муниципального образования по вопросам сельского хозяйства и потребительской сферы, начальник управления сельского хозяйства и охраны окружающей среды, заместитель председателя комиссии;



	Холошина 

Елена  Ивановна 
	-
	заместитель главы муниципального образования по организационной и правовой деятельности, заместитель председателя комиссии;



	Бирюкова 

Ирина   Константиновна 
	-
	главный специалист управления экономического развития, секретарь комиссии.



	Члены комиссии:



	Баранцов 

Геннадий  Иванович


	-
	начальник управления экономического развития;

	Белая 

Ольга Борисовна 
	-
	начальник общего отдела; 



	Дементеева 

Лидия         Николаевна 
	-
	начальник управления по делам молодежи;

	Кажан 

Наталия   Ильинична


	-
	исполняющая обязанности начальника отдела организационной работы;

	Кияшко 

Григорий Павлович 
	-
	председатель Совета муниципального образования Абинский район, председатель РОСТО (по согласованию);



	Лазарев 

Дмитрий     Николаевич 
	-
	начальник управления по физической культуре и спорту администрации муниципального

образования Абинский район;



	Остапченко

Виктор  Степанович


	-
	председатель районного Совета ветеранов (по согласованию);



	Семендяев 

Александр Викторович 
	-
	начальник юридического отдела;



	Сергеев 

Анатолий    Гаврилович 
	-
	начальник управления муниципальной собственности администрации муниципального

образования Абинский район;



	Созинова 

Людмила Александровна


	-
	начальник управления культуры;

	Трубицын 

Андрей       Витальевич


	-
	начальник отдела информационного обеспечения градостроительной деятельности;

	Чабанец  

Елена  Алексеевна


	-
	начальник управления здравоохранения;

	Шемякина 

Евгения    Андреевна 
	-
	председатель комиссии по вопросам развития местного самоуправления, охраны общественного порядка, взаимодействия с казачеством Совета муниципального образования Абинский район (по согласованию);



	Шпаковская 

Раиса   Пантелеевна 
	-
	руководитель финансового управления департамента по финансам, бюджету и контролю Краснодарского края в Абинском районе (по согласованию).




Заместитель главы муниципального 

образования по экономическим вопросам 

жилищно-коммунальному  комплексу, 

строительству,  транспорту                                                                 А.Г.Васильев                           

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

УТВЕРЖДЕНО

постановлением главы муниципального

образования Абинский район

от 14.05.2008 № 1474 

 ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии  по проведению административной реформы 

в муниципальном образовании Абинский  район
1. Общие положения 

1.1. Комиссия   по   проведению   административной   реформы   в муниципальном  образовании Абинский  район (далее  -  Комиссия) является уполномоченным координационным органом,  обеспечивающим реализацию  мероприятий  по  проведению  административной  реформы, проводимой в соответствии с Концепцией административной реформы в Российской Федерации в 2006-2010 годах, одобренной распоряжением Правительства Российской Федерации от 25.10.2005 г. №1789-р (в редакции, утверждённой распоряжением Правительства Российской Федерации    от 9.02.2008 г. № 157-р),  в муниципальном образовании Абинский  район.

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, нормативными правовыми актами  Президента   Российской   Федерации,   Правительства  Российской Федерации и федеральных органов исполнительной власти, законами и нормативными  правовыми актами Краснодарского  края,  нормативными правовыми актами   органов местного самоуправления, а также настоящим Положением.

2. Основные задачи и функции Комиссии
2.1. Основными задачами Комиссии являются управление, координация и контроль за ходом реализации мероприятий по проведению административной реформы в муниципальном образовании Абинский район.

2.2. Комиссия для выполнения возложенных на неё задач:

- определяет цели, задачи и направления проведения административной реформы в муниципальном образовании Абинский район, в соответствии с Концепцией административной реформы в Российской Федерации в 2008- 2010 годах;

- разрабатывает программы и планы мероприятий по проведению административной реформы в муниципальном образовании Абинский район, показатели достижения целей административной реформы;

- организует подготовку и рассматривает проекты нормативных правовых актов органов местного самоуправления по вопросам проведения административной реформы;

- обеспечивает внедрение методов и процедур управления по целям и результатам в органах местного самоуправления;

- обеспечивает проведение анализа функций, осуществляемых органами местного самоуправления, а также муниципальными учреждениями и муниципальными унитарными предприятиями муниципального образования Абинский район, в том числе на предмет их избыточности и дублирования;

- обеспечивает разработку и внедрение административных регламентов исполнения функций органами местного самоуправления и предоставления муниципальных услуг;

- вносит предложения по корректировке организационных структур и изменений штатной численности органов местного самоуправления;

- вносит предложения по оптимизации структуры и функций муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений органов местного самоуправления;

- обеспечивает и реализацию муниципальной антикоррупционной программы и антикоррупционных программ структурных подразделений органов местного самоуправления;

- обеспечивает внедрение новых механизмов взаимодействия органов местного самоуправления и общества;

- обеспечивает создание и внедрение систем мониторинга качества и доступности предоставляемых муниципальных услуг, реализации антикоррупционных программ, эффективности процедур закупок для муниципальных нужд, информационной открытости органов местного самоуправления;

- обеспечивает взаимодействие и координацию деятельности органов местного самоуправления с исполнительными органами государственной власти Краснодарского края и подведомственными им учреждениями по вопросам проведения административной реформы в муниципальном образовании Абинский район;

- организует информирование общественности о целях, задачах и ходе реализации административной реформы в муниципальном образовании Абинский район;

- способствует распространению успешного опыта реформирования муниципального управления в муниципальном образовании Абинский район;

- осуществляет мониторинг результативности мероприятий административной реформы в муниципальном образовании Абинский район.

3. Права Комиссии 

Для осуществления своих функций Комиссия имеет право:

- заслушивать отчёты представителей органов местного самоуправления о выполнении поставленных задач по проведению административной реформы в муниципальном образовании Абинский  район;

- запрашивать в установленном порядке у федеральных органов исполнительной власти и их территориальных органов, органов исполнительной власти Краснодарского края, органов местного самоуправления   муниципальных   образований   Абинского  района и организаций необходимые материалы по вопросам проведения административной реформы в муниципальном образовании Абинский район;

-  организовывать и проводить в установленном порядке совещания и рабочие встречи по вопросам проведения административной реформы в муниципальном образовании Абинский  район;

- создавать рабочие группы для оперативной подготовки материалов, проектов  нормативных  правовых  актов  и  предложений  по  вопросам проведения административной реформы   в муниципальном образовании  Абинский  район;

- привлекать к работе Комиссии в установленном порядке специалистов научно-исследовательских и образовательных учреждений, организаций, представителей предпринимательских структур и общественных объединений.

4. Организация деятельности Комиссии 

4.1. В состав комиссии входят: глава муниципального образования Абинский район, являющийся председателем комиссии, заместители главы муниципального образования Абинский район, руководители органов администрации муниципального образования Абинский район, представители общественности муниципального образования Абинский район.

4.2. Состав Комиссии утверждается постановлением главы муниципального образования Абинский район.

4.3. В состав Комиссии входят: председатель Комиссии, заместители председателя Комиссии, секретарь Комиссии и члены Комиссии.

4.4. Председатель Комиссии:

- руководит работой Комиссии, ведет заседания, распределяет обязанности между членами Комиссии, даёт им поручения;

- определяет место, время и повестку дня заседания Комиссии;

- определяет порядок рассмотрения вопросов и несёт персональную ответственность за выполнение возложенных на Комиссию задач;

- подписывает от имени Комиссии все документы, связанные с выполнением возложенных на Комиссию задач.

4.5. Один из заместителей   председателя   Комиссии   выполняет   функции председателя Комиссии в случае его отсутствия.

4.6. Секретарь Комиссии:

- обеспечивает подготовку планов работы Комиссии, составляет проект повестки дня её заседаний, организует подготовку материалов к заседанию Комиссии, а также проектов его решений;

- информирует членов Комиссии о месте, времени и повестке дня очередного  заседания,  обеспечивает их необходимыми  справочными  и информационными материалами;

- оформляет протоколы заседания и осуществляет контроль за выполнением решений Комиссии, поручений председателя Комиссии;

- организует участие в заседаниях Комиссии представителей органов местного самоуправления муниципального образования Абинский район, органов государственной власти, а также представителей организаций, деятельность которых связана с рассматриваемыми Комиссией вопросами.

4.7. Члены Комиссии имеют право участвовать в заседаниях Комиссии с правом решающего голоса, возглавлять образуемые Комиссией рабочие группы и участвовать в их работе.

4.8. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, утверждаемым председателем Комиссии.

4.9. Заседания проводятся по мере необходимости, не реже одного раза в квартал. Заседания Комиссии проводит председатель Комиссии или, по его поручению, либо в период его отсутствия - заместитель председателя Комиссии.

4.10. Заседание Комиссии считается правомочным, если в его работе принимает участие более половины лиц, входящих в состав Комиссии.

4.11. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании лиц, входящих в состав Комиссии.

В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании Комиссии.

4.12. Решения, принимаемые на заседаниях Комиссии, оформляются протоколами, которые подписывает председательствующий на заседании. Решениями Комиссии могут одобряться проекты нормативных правовых актов по вопросам проведения административной реформы, которые после данного одобрения вносятся на рассмотрение главы муниципального образования Абинский район.

4.13. При Комиссии создаётся рабочая группа, выполняющая поручения Комиссии. Руководителя рабочей группы назначает председатель Комиссии.

4.14. Организационно-техническое обеспечение деятельности Комиссии  осуществляет управление экономического развития администрации муниципального образования Абинский  район.

Заместитель главы муниципального 

образования по экономическим вопросам 

жилищно-коммунальному  комплексу, 

строительству, транспорту                                                                А.Г.Васильев   

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

УТВЕРЖДЕН

постановлением главы муниципального

образования Абинский район

от 14.05.2008 № 1474 

СОСТАВ

совета  по  противодействию коррупции в сферах деятельности органов  местного  самоуправления муниципального образования Абинский район 

	#G0Васильев 

Александр Тимофеевич 
	-
	глава муниципального образования Абинский район, председатель совета;



	Васильев 

Александр Григорьевич  
	-
	заместитель главы муниципального образования по экономическим вопросам жилищно-коммунальному комплексу, строительству, транспорту, заместитель председателя совета;



	Ельчанинова 

Ирина     Николаевна 
	-
	исполняющая обязанности заместителя главы муниципального образования по социальным вопросам, заместитель председателя совета;



	Радченко 

Владимир  Пантелеевич 
	-
	заместитель главы муниципального образования по вопросам сельского хозяйства и потребительской сферы, начальник управления сельского хозяйства и охраны окружающей среды, заместитель председателя совета;



	Холошина 

Елена  Ивановна 
	-
	заместитель главы муниципального образования по организационной и правовой деятельности, заместитель председателя совета;



	Бирюкова 

Ирина   Константиновна 
	-
	главный специалист управления экономического развития, секретарь совета.



	Члены  совета:



	Баранцов 

Геннадий   Иванович


	-
	начальник управления экономического развития;



	Давыдова 

Наталья   Михайловна 
	-
	руководитель управления социальной защиты населения департамента социальной защиты населения Краснодарского края в Абинском районе (по согласованию);



	Кияшко 

Григорий Павлович 
	-
	председателя Совета муниципального образования Абинский район, председатель РОСТО (по согласованию);



	Семендяев 

Александр Викторович 
	-
	начальник юридического отдела;



	Сергеев 

Анатолий   Гаврилович 
	-
	начальник управления муниципальной собственности администрации муниципального

образования Абинский район;



	Финько  

Владимир Николаевич 
	-


	начальник ОВД по Абинскому району (по согласованию);



	Шемякина 

Евгения    Андреевна 
	-
	председатель комиссии по вопросам развития местного самоуправления, охраны общественного порядка, взаимодействия с казачеством Совета муниципального образования Абинский район (по согласованию);



	Шпаковская 

Раиса   Пантелеевна 
	-
	руководитель финансового управления департамента по финансам, бюджету и контролю Краснодарского края в Абинском районе (по согласованию).




Заместитель главы муниципального 

образования по экономическим вопросам 

жилищно-коммунальному  комплексу, 

строительству,  транспорту                                                             А.Г.Васильев                                                    

ПРИЛОЖЕНИЕ № 4

УТВЕРЖДЕНО

постановлением главы муниципального

образования Абинский район

от 14.05.2008 № 1474 

ПОЛОЖЕНИЕ
о совете по противодействию коррупции в сферах деятельности органов местного самоуправления
муниципального образования Абинский  район
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет цели создания, основные задачи и функции, а также порядок работы совета по противодействию коррупции в сферах деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Абинский район (далее - Совет).

1.2. Совет является совещательным органом при главе муниципального образования Абинский район, образованным в целях оказания содействия в осуществлении муниципальной политики в сфере борьбы с коррупцией и реализации его установленных законом полномочий.

1.3. В состав Совета входят представители органов местного самоуправления муниципального образования Абинский район, а также представители территориальных органов федеральных органов государственной власти и некоммерческих организаций, действующих на территории муниципального образования Абинский район (по согласованию).

1.4. Совет возглавляет председатель Совета - глава муниципального образования Абинский район.

1.5. Состав Совета, а также изменения в составе и прекращение его деятельности устанавливаются постановлением главы муниципального образования Абинский район.

1.6. В своей деятельности Совет руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации и федеральных органов исполнительной власти, Уставом муниципального образования Абинский район, муниципальными правовыми актами, а также настоящим Положением.

2. Основные задачи и функции Совета 

Основными задачами Совета являются:

2.1. Разработка и координация выполнения мероприятий антикоррупционной направленности в муниципальном образовании Абинский район, а также анализ и оценка выполненных работ.

2.2. Подготовка предложений по совершенствованию и систематизации работы в администрации муниципального образования Абинский район в области противодействия коррупции.

2.3. Анализ результатов мониторинга уровня коррупции в муниципальном образовании Абинский район и разработка предложений по результатам мониторинга.

2.4. Подготовка предложений по совершенствованию системы взаимодействия органов местного самоуправления муниципального образования Абинский район, исполнительных органов государственной власти Краснодарского края, правоохранительных органов Краснодарского края и общественности в целях противодействия коррупции в муниципальном образовании Абинский район.

2.5. Содействие развитию общественного контроля за реализацией муниципальной политики.

2.6. Разработка рекомендаций по организации мероприятий в области просвещения и агитации населения, муниципальных служащих муниципального образования Абинский район в целях формирования у них навыков антикоррупционного поведения в сферах повышенного коррупционного риска, а также нетерпимого отношения к коррупции.

2.7. Формирование предложений по выявлению причин и условий, способствующих затягиванию принятия управленческих решений, и фактов коррупции в администрации муниципального образования Абинский район.

2.8. Подготовка рекомендаций главе муниципального образования Абинский район по подготовке материалов для разработки проектов правовых актов в области противодействия коррупции в сферах деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Абинский район.

3. Полномочия Совета
Для осуществления своих функций Совет имеет право:

3.1. Запрашивать и получать в установленном порядке от органов местного самоуправления муниципального образования Абинский район, исполнительных органов государственной власти Краснодарского края, территориальных органов федеральных органов государственной власти материалы, необходимые для осуществления деятельности Совета.

3.2. Привлекать к работе Совета специалистов и экспертов из территориальных органов федеральных органов государственной власти, научно-исследовательских и других организаций.

3.3. Давать поручения членам Совета по подготовке отдельных вопросов к заседанию Совета.

3.4. Создавать из числа своих членов, а также из числа приглашённых лиц, не входящих в состав Совета, постоянные и временные рабочие группы. Инициаторами создания рабочих групп являются члены Совета. Ими же предлагаются кандидатуры в состав рабочих групп и распределяются поручения между членами рабочих групп. Приглашённые члены рабочих групп имеют право совещательного голоса на заседаниях Совета. Руководство деятельностью рабочих групп осуществляют члены Совета.

4. Порядок работы Совета 

4.1. Организационно-техническое обеспечение заседаний Совета осуществляет секретарь Совета.

4.2. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. В целях оперативного решения вопросов руководство Совета может проводить заседания Совета в неполном составе. Заседание считается правомочным, если на нём присутствует более половины членов Совета.

4.3. Заседания Совета проводит его председатель. При временном отсутствии председателя Совета его полномочия исполняет один из заместителей председателя Совета.

4.4. Дата, повестка дня и порядок проведения очередного заседания определяются председателем Совета в соответствии с планом работ Совета и с учётом предложений членов Совета и доводятся до членов Совета секретарём Совета.

4.5. Извещение членов Совета о времени, месте проведения и повестке дня заседания осуществляется не позднее, чем за пять рабочих дней до планируемой даты проведения заседания.

4.6. Материалы к заседанию Совета предоставляются членам Совета не позднее, чем за пять рабочих дней до даты заседания.

4.7. Предложения членов Совета по изменению проекта повестки дня заседания предоставляются секретарю Совета не позднее, чем за три рабочих дня до даты заседания.

4.8. При невозможности личного участия член Совета, ответственный за подготовку вопроса для текущего заседания Совета, предоставляет подготовленные к заседанию материалы секретарю Совета не позднее, чем за два дня до заседания Совета.

4.9. По решению Совета для рассмотрения отдельных вопросов на заседание могут быть приглашены представители органов местного самоуправления муниципального образования Абинский район и представители территориальных органов федеральных органов государственной власти, сотрудничающих с Советом в рамках межведомственных соглашений.

4.10. Решения Совета по каждому вопросу принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Совета. При равенстве голосов мнение председателя Совета является решающим.

4.11. Решения Совета оформляются протоколом и подписываются председателем Совета.

4.12. Решения Совета и подготовленные документы в виде поручений по подготовке проектов правовых актов главы муниципального образования Абинский район предоставляются руководителю муниципального образования Абинский район, а также публикуются на Интернет-сайте и в средствах массовой информации муниципального образования Абинский район.

Заместитель главы  муниципального 

образования по экономическим вопросам 

жилищно-коммунальному  комплексу, 

строительству, транспорту                                                                А.Г.Васильев    

ПРИЛОЖЕНИЕ № 5

УТВЕРЖДЕН

постановлением главы муниципального

образования Абинский район

от 14.05.2008 № 1474 

ПЛАН
мероприятий по проведению административной реформы в муниципальном образовании Абинский  район на 2008 год 

	#G0№ 
	Наименование мероприятий 
	Срок реализации 
	Ответственные

исполнители 

	1.
	  Внедрение механизмов управления по целям и результатам в органах местного самоуправления муниципального образования Краснодарского края 

	1.1 
	Приведение программы социально- экономического развития муниципального образования в соответствие с утвержденной стратегией развития муниципального образования и программой социально-экономического развития Краснодарского края на 2009-2013 годы 
	до

1 июля 
	Управление  экономического развития 

	1.2 
	Разработка и утверждение плана действий органов местного самоуправления по реализации стратегии и программы социально-экономического развития муниципального образования на 2008-2009 годы, включая цели, задачи, показатели результативности, целевые значения показателей результативности 
	до

1 августа 
	Управление  экономического развития 

	1.3 
	Разработка и утверждение планов деятельности подведомственных организаций (муниципальных предприятий, учреждений), содержащих цели, задачи, показатели результативности, целевые значения показателей результативности 
	до

1 сентября 
	Управление  экономического развития; 

управление  строительства, 

жилищно-коммунального 

хозяйства  и транспорта,

отраслевые органы администрации 

	2.
	Оптимизация функций органов местного самоуправления муниципального образования Абинский  район.  Регламентация функций и муниципальных услуг 

	2.1 
	Экспертиза функций органов местного самоуправления муниципального образования и подведомственных муниципальных учреждений 
	до

31 августа 
	Функциональные и отраслевые органы администрации, отдел кадров 

	2.2 
	Разграничение и устранение дублирующих и избыточных функций органов местного самоуправления муниципального образования и подведомственных муниципальных учреждений 
	до

 31 ноября 
	Функциональные и отраслевые органы администрации,

отдел кадров 

	2.3 
	Разработка проектов нормативных правовых актов по отмене дублирующих и избыточных функций органов местного самоуправления органов местного самоуправления муниципального образования и подведомственных муниципальных учреждений 
	до

31 декабря 
	Функциональные и отраслевые органы администрации 

	2.4 
	Паспортизация     муниципальных    услуг 
	до 

31 июля 
	Отраслевые и функциональные  органы, предоставляющие  муниципальные услуги 

	2.5 
	Формирование и утверждение проекта реестра юридически значимых действий и связанных с ними муниципальных услуг 
	до

31 июля 
	Отраслевые и функциональные  органы, предоставляющие  муниципальные услуги,

 юридический отдел 

	2.6 
	Разработка и утверждение административных регламентов исполнения функций и предоставления муниципальных услуг 
	до

 31 декабря 
	Отраслевые и функциональные  органы, предоставляющие  муниципальные услуги 

	2.7 
	Разработка системы мониторинга по качеству и доступности муниципальных услуг


	до

31 декабря 
	Управление  экономического развития 

	2.8 
	Публикация проектов регламентов муниципальных услуг на официальном сайте муниципального образования 
	весь период 
	Общий  отдел 

	3.
	Повышение качества муниципальных услуг на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг (далее МФЦ) в Краснодарском крае 

	3.1 
	Формирование рабочей группы по созданию пилотного проекта многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг в муниципальном образовании 
	2008 год 
	Управление  экономического развития 

	3.2 
	Разработка программы создания многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг в муниципальном образовании 
	 2008 год 
	Управление  экономического развития 

	3.3 
	Создание пилотного многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг на территории муниципального образования 
	2008-2009 годы 
	Управление  экономического развития 

	4.
	  Разработка и внедрение механизмов предотвращения коррупции в сферах деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Абинский  район 

	4.1 
	Разработка и утверждение Программы антикоррупционных мероприятий в органах местного самоуправления муниципального образования  Абинский  район на 2008 год 
	до 15 мая 
	Управление  экономического развития 

	4.2 
	Формирование совета по противодействию коррупции в сферах деятельности органов местного самоуправления муниципального образования  Абинский  район с участием общественности 
	до 15 мая 
	Управление  экономического развития 

	4. 3 
	Реализация Программы антикоррупционных мероприятий в органах местного самоуправления муниципального образования Абинский  район 
	до

31 декабря 
	Юридический отдел 

	5.
	Повышение эффективности взаимодействия органов местного самоуправления муниципального образования Абинский  район и общества 

	5.1 
	Определение и утверждение перечня информации о деятельности муниципального образования Абинский  район, необходимой для размещения в открытых источниках (средства массовой информации и сеть Интернет)
	до

31 августа 
	Организационный  отдел 

	5.2 
	Размещение информации о деятельности муниципального образования Абинский  район, необходимой для размещения в открытых источниках (средства массовой информации и сеть Интернет)
	до 

31 декабря 
	Организационный  отдел 

	5.3 
	Создание и внедрение новых механизмов взаимодействия органов местного самоуправления муниципального образования и общественности 
	до 

31 декабря 
	Организационный  отдел 

	5.4 
	Проведение информационно-просветите-льской работы по разъяснению гражданам гл.5 «Формы непосредственного осуществления населением местного самоуправления и участия населения в осуществлении местного самоуправления» Федерального закона от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»


	до

31 декабря 
	Организационный  отдел 

	6.
	Обеспечение проведения административной реформы в муниципальном образовании Абинский  район 

	6.1 
	Разработка и внедрение системы мониторинга результативности мероприятий административной реформы в муниципальном образовании Абинский  район 
	до

 31 декабря 
	Управление  экономического развития 

	6.2 
	Разработка и утверждение программы повышения квалификации и обучения муниципальных служащих, задействованных в проведении административной реформы


	до 31 мая 
	Отдел кадров 

	6.3 
	Подготовка информационных материалов, теле- и радиопрограмм о ходе проведения административной реформы в муниципальном образовании Абинский  район 
	до

31 декабря 
	Управление  экономического развития,

организационный  отдел 

	6.4 
	Создание и размещение информационных ресурсов в сети Интернет по вопросам проведения административной реформы в муниципальном образовании Абинский  район 
	до

31 декабря 
	Управление  экономического развития, организационный  отдел 

	6.5 
	Внесение предложений в типовой план мероприятий по проведению административной реформы в муници-пальном образовании Абинский  район на 2009-2010 годы 
	до

 31 ноября 
	Организационный  отдел, управление  экономического развития, отраслевые и функциональные  органы



	6.6 
	Разработка муниципальных программ информатизации на среднесрочную и долгосрочную перспективу 
	2008 год 
	Управление  экономического развития 


Заместитель главы муниципального 

образования по экономическим вопросам 

жилищно-коммунальному  комплексу, 

строительству,  транспорту                             А.Г.Васильев                                                                                                        

 ПРИЛОЖЕНИЕ № 6

УТВЕРЖДЕНА

постановлением главы муниципального

образования Абинский район

от 14.05.2008 № 1474 

ПРОГРАММА
антикоррупционных мероприятий органов местного самоуправления 

муниципального образования Абинский  район на 2008 год 

	#G0№ п\п 
	Мероприятия 
	Срок исполнения 
	Ответственные исполнители 

	1.
	   Противодействие коррупции в органах местного самоуправления муниципального образования Абинский  район 

	1.1 
	Разработка и утверждение планов антикоррупционных мероприятий на 2008 год в органах местного самоуправления муниципального образования Абинский  район.
	до 31 мая 
	Юридический отдел 

	1.2 
	Реализация планов антикоррупционных мероприятий в органах местного самоуправления муниципального образования Абинский  район.
	до 

31 декабря 
	Отраслевые, функциональные органы администрации 

	1.3 
	Разработка, утверждение системы оценки коррупционных рисков в органах местного самоуправления муниципального образования Абинский  район и  проведение оценки коррупционных рисков для определения перечня коррупциогенных должностей.
	до

31 декабря 
	Юридический отдел 

	2.
	Создание механизма экспертизы нормативных правовых актов муниципального образования Абинский  район на коррупциогенность



	2.1 
	Разработка и утверждение Порядка экспертизы проектов нормативных правовых актов муниципального образования Абинский  район на коррупциогенность 
	до

30 сентября 
	Юридический отдел 

	2.2 
	Внесение изменений в регламенты нормотворческой деятельности муниципального образования Абинский  район целях включения экспертизы проектов нормативных правовых актов на коррупциогенность


	до

30 сентября


	Юридический отдел 

	3.
	Установление обратной связи с получателями муниципальных услуг и обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности органов местного самоуправления 

	3.1 
	Осуществление экспертизы жалоб и обращений граждан в органы местного  самоуправления муниципального образования Абинский  район на наличие сведений о фактах коррупции в органах местного самоуправления муниципального образования Абинский  район и принятие мер по подтвердившимся фактам 
	весь период 
	    Общий  отдел 

	3.2 
	Принятие нормативных правовых актов муниципального образования Абинский  район и необходимых подзаконных актов о порядке предоставления по запросам граждан и организаций информации о деятельности администрации муниципального образования Абинский  район 
	до 

31 декабря 
	Организационный отдел 

	3.3 
	Разработка и внедрение механизмов общественной экспертизы социально-значимых решений органов местного самоуправления муниципального образования Абинский  район 
	до

 31 декабря 
	Организационный  

             отдел 


Заместитель главы муниципального 

образования по экономическим вопросам 

жилищно-коммунальному  комплексу, 

строительству,  транспорту                                                                           А.Г.Васильев     

