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УТВЕРЖДЕН

распоряжением председателя


контрольно-счетной палаты


муниципального образования


Абинский район

от__________ 2012 г. № ____
РЕГЛАМЕНТ

КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНОЙ ПАЛАТЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ АБИНСКИЙ РАЙОН
1. Общие положения
1.1. Настоящий регламент контрольно-счётной палаты муниципального образования Абинский район (далее - Регламент) принят в соответствии с Положением о контрольно - счётной палате муниципального образования Абинский район (далее – контрольно-счетная палата), утверждённым решением Совета муниципального образования Абинский район от 28 декабря 2011 года № 249-с и определяет содержание направлений деятельности контрольно-счетной палаты, порядок ведения дел, подготовки и проведения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий и иные вопросы внутренней деятельности контрольно-счетной палаты. 

1.2.  В рамках задач, определенных действующим законодательством, контрольно-счетная палата обладает правами юридического лица, организационной и функциональной независимостью, использует гербовую печать, а также собственные бланки.

1.3. Контрольно-счетная палата при осуществлении финансово-хозяйственной деятельности обладает правами муниципального заказчика и вправе самостоятельно размещать заказы на поставки товаров, работ и услуг для собственных нужд.

1.4.   В своей деятельности должностные лица (под должностными лицами контрольно-счетной палаты в настоящем Регламенте понимаются лица, замещающие муниципальные должности, а также лица замещающие должности муниципальной службы – председатель палаты, аудитор, инспектор) руководствуются Конституцией России, законами Российской Федерации и Краснодарского края, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Краснодарского края, уставом муниципального образования Абинский район, Положением о контрольно-счетной палате и настоящим Регламентом.

1.5. Положения Регламента являются обязательными к исполнению всеми должностными лицами и иными штатными сотрудниками контрольно-счетной палаты.

1.6. Вопросы, не урегулированные настоящим Регламентом, решаются в соответствии с распоряжением председателя контрольно-счетной палаты.

2. Направления и формы деятельности контрольно-счетной палаты
2.1. Полномочия и основные направления деятельности Контрольно-счетной палаты определяются Бюджетным кодексом РФ, Федеральным законом от 7 февраля 2011 года № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Положением о контрольно - счётной палате муниципального образования Абинский район.
2.2. По установленным направлениям деятельности контрольно-счетная палата осуществляет внешний муниципальный финансовый контроль в форме контрольных мероприятий и в форме экспертно-аналитических мероприятий.

Контрольные мероприятия представляет собой совокупность действий и решений, осуществляемых в рамках утвержденных планов работы в виде проверок. 

Экспертно-аналитические мероприятия представляют собой совокупность действий, осуществляемых в целях исполнения функций контрольно-счетной палаты в рамках утвержденных планов работы в виде мониторинга, экспертизы или анализа информации.

3. Полномочия должностных лиц контрольно-счетной палаты
3.1. Председатель контрольно-счетной палаты:

 - осуществляет руководство деятельностью контрольно-счетной палаты, организует ее работу в соответствии с действующим законодательством и муниципальными правовыми актами, несет ответственность за результаты ее работы;

- обеспечивает соблюдение внутреннего распорядка контрольно-счетной палаты;

- представляет контрольно-счетную палату в отношениях с органами местного самоуправления муниципального образования Абинский район, органами государственной власти, предприятиями, учреждениями, организациями;

- осуществляет прием и увольнение работников контрольно-счетной палаты, применяет к ним меры поощрения и взыскания;

- утверждает планы деятельности контрольно-счетной палаты на текущий период;

- издает в пределах своих полномочий распоряжения по вопросам организации работы контрольно-счетной палаты, подписывает акты контрольно-счетной палаты при проведении проверок и о результатах данных проверок;

- утверждает Регламент контрольно-счетной палаты;

- организует подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников контрольно-счетной палаты;

- представляет Совету отчет о деятельности контрольно-счетной палаты;

- утверждает стандарты внешнего муниципального финансового контроля;

- утверждает результаты контрольных и экспертно-аналитических мероприятий контрольно-счетной палаты; подписывает представления и предписания контрольно-счетной палаты;

- является руководителем контрольных и экспертно-аналитических мероприятий;

-  утверждает должностные инструкции работников контрольно-счетной палаты;
- осуществляет иные полномочия, предусмотренные федеральными законами, решениями Совета.

 В случае временного отсутствия или досрочного прекращения полномочий председателя контрольно-счетной палаты его полномочия осуществляет аудитор.

3.2. Аудитор контрольно-счетной палаты: 
-принимает непосредственное участие в проводимых  контрольных и экспертно-аналитических мероприятиях;

- готовит отчеты и заключения по результатам проведенных контрольных и экспертно-аналитических мероприятий;
-готовит предписания и представления, а также обобщает практику исполнения представлений и предписаний  контрольно-счетной палаты;

- осуществляет контроль за ходом проведения контрольных и экспертно-аналитических  мероприятий;

- организует проведение внешней проверки годового отчета об исполнении местного бюджета, подготовку заключения на годовой отчет об исполнении местного бюджета, заключения на проект местного бюджета, аналитической записки о ходе исполнения местного бюджета; 

-  курирует деятельность инспекторов за проведением экспертно-аналитических и контрольных мероприятий;

-обобщает, анализирует итоги проводимых контрольных мероприятий, разрабатывает предложения по устранению выявленных нарушений и по возмещению причиненного ущерба;

- формирует проекты годового плана работы;

- обеспечивает сохранность сведений, материалов и документов, получаемых и (или) составляемых при проведении контрольных мероприятий;

- принимает участие в подготовке ежегодного отчета о деятельности контрольно-счетной палаты;

- выполняет иные функции в соответствии с настоящим Регламентом и должностной инструкцией.

3.3. Аппарат Контрольно-счетной палаты

3.3.1. Аппарат формируется для обеспечения задач и функций контрольно-счетной палаты и состоит из инспекторов контрольно-счетной палаты.

3.3.2. Должностные обязанности работников аппарата контрольно-счетной палаты устанавливаются их должностными инструкциями, утверждаемыми председателем контрольно-счетной палаты.

3.4. Инспектор контрольно-счетной палаты: 
-  на основании распоряжения  председателя контрольно-счетной палаты в соответствии с планом работы контрольно-счетной палаты осуществляет экспертно-аналитическую и контрольную деятельность;
- готовит отчеты и заключения по результатам проведенных контрольных и экспертно-аналитических мероприятий;
- готовит предписания и представления, осуществляет контроль за их исполнением;  

- анализирует ситуацию по проведенным экспертно-аналитическим и контрольным мероприятиям и вносит председателю контрольно-счетной палаты предложения о необходимости проведения конкретных мероприятий в рамках контрольной и экспертно-аналитической деятельности; 

- по результатам проведенных контрольных и экспертно-аналитических мероприятий дает предложения по формированию годового плана работы контрольно-счетной палаты, а также внесению изменений и дополнений в него;

- готовит информацию и проекты решений о результатах проведенных контрольных и экспертно-аналитических мероприятий для рассмотрения на сессии муниципального образования Абинский район; 

- по поручению аудитора участвует в подготовке годового отчета о работе контрольно-счетной палаты; 
- формирует дела по результатам контрольного мероприятия в соответствии с настоящим Регламентом;
- осуществляет учет и хранение документов и материалов по результатам контрольных мероприятий;
- осуществляет работу с документами контрольно-счетной палаты; 

-  выполняет иные функции в соответствии с настоящим Регламентом и должностными инструкциями.

4. Планирование работы контрольно-счетной палаты
4.1. Контрольно-счетная палата осуществляет свою деятельность на основе годового плана работы, который разрабатывается и утверждается ею самостоятельно.

4.2. Годовой план работы контрольно-счетной палаты формируется с учетом всех видов и направлений деятельности контрольно-счетной палаты и должен предусматривать:
- обеспечение всестороннего системного контроля за исполнением местного бюджета, эффективным использованием муниципальной собственности;
- финансовую экспертизу бюджетного законодательства, проектов местного бюджета;

- внешнюю проверку годовых отчетов об исполнении местного бюджета;

- контрольные мероприятия и экспертно-аналитическую работу;

- иные вопросы в пределах полномочий контрольно-счетной палаты.
4.3. Проекты планов работы формируются на основе предложений должностных лиц контрольно-счетной палаты.
4.4.  В срок до 1 ноября года, предшествующего планируемому, должностными лицами контрольно-счетной палаты готовятся и отправляются письма в органы местного самоуправления и муниципальным органам (отраслевые, функциональные органы муниципального образования Абинский район) с просьбой представить предложения по проведению контрольных мероприятий на следующий год.
4.5. Предложения, представляемые должностными лицами контрольно-счетной палаты, должны содержать: 

 - наименование проверяемой организации (организаций); 

 - обоснование проведения; 

 - тема; 

 - проверяемый период; 

 - срок проведения; 

 - дату начала проведения.

4.6. Предложения к проекту годового плана работы представляются председателю контрольно-счетной палаты в срок до 1 декабря текущего года должностными лицами. 

4.7. Председатель контрольно-счетной палаты в течение 3 рабочих дней рассматривает поступившие от должностных лиц предложения.  По результатам рассмотрения предложений председатель контрольно-счетной палаты включает в проект плана работы на очередной финансовый год предлагаемые мероприятия либо не включает, дает поручение должностным лицам о представлении новых предложений и (или) самостоятельно включает в проект плана работы контрольно-счетной палаты на очередной финансовый год мероприятия по направлениям деятельности контрольно-счетной палаты. 

Запрещается проведение повторных мероприятий за тот же проверяемый период по одним и тем же обстоятельствам, за исключением случаев поступления оформленной в письменном виде информации, подтверждающей наличие нарушений в деятельности проверяемой организации (по вновь открывшимся обстоятельствам). 

4.8. Обязательному включению в планы работы контрольно-счетной палаты подлежат поручения Совета муниципального образования Абинский район, предложения и запросы главы муниципального образования, направленные в контрольно-счетную палату до 15 декабря года, предшествующего планируемому.

4.9.  Предложения Совета муниципального образования Абинский район, главы муниципального образования Абинский район по изменению плана работы контрольно-счетной палаты рассматриваются контрольно-счетной палатой в 10-дневный срок со дня поступления.

4.10. Внесение изменений и дополнений в план работы контрольно-счетной палаты осуществляется по предложениям должностных лиц.
4.11. Годовой план работы утверждается председателем контрольно-счетной палаты в срок до 30 декабря года, предшествующего планируемому.

4.12. План работы контрольно-счетной палаты составляется по форме определенной в приложении № 1 к настоящему Регламенту и должен содержать наименование контрольных и экспертно-аналитических мероприятий с указанием основных объектов контроля, должностных лиц, ответственных за исполнение мероприятий, ориентировочные сроки проведения мероприятий.

4.13. Утвержденный годовой план размещается на официальном сайте администрации муниципального образования Абинский район в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
4.14.  Подготовка отчета о выполнении плана


4.14.1. Ответственность    за   выполнение  плановых  мероприятий   несут  исполнители.

4.14.2.  Контроль за выполнением ответственными исполнителями годового  плана осуществляет председатель контрольно-счетной палаты.

4.14.3. Должностные лица  должны направить председателю контрольно-счетной палаты свои отчёты о выполнении годового плана в срок до 25 января текущего года.
4.14.4. Председатель контрольно-счетной палаты систематизирует и анализирует отчеты о выполнении плана, формирует проект сводного отчета о выполнении годового  плана в срок до 25 февраля текущего года.
4.14.5. Отчеты о выполнении планов утверждаются председателем контрольно-счетной палаты.

4.14.6. Ежегодный отчет о деятельности контрольно-счетной палаты представляется в Совет муниципального образования Абинский район  в срок до 1 марта года, следующего за отчетным и публикуется в средствах массовой информации или размещается в сети Интернет только после его рассмотрения Советом.  

4.15.  Рабочие совещания в контрольно-счетной палате

4.15.1. Рабочие совещания контрольно-счетной палаты проводятся еженедельно с участием председателя,  аудитора, инспекторов контрольно-счетной палаты. Дату проведения совещания определяет председатель контрольно-счетной палаты.

4.15.2.  На рабочих совещаниях рассматриваются следующие вопросы:   - анализ выполнения поручений председателя контрольно-счетной палаты;   
 - информация  должностных лиц о ходе выполнения контрольных, экспертно-аналитических и других мероприятий; 
- сообщения должностных лиц о выполненной и планируемой работе;

- даются поручения должностным лицам контрольно-счетной палаты;             -  обсуждаются ход исполнения заданий и поручений;

-  проводятся обучающие семинары и рассматриваются другие вопросы текущей деятельности контрольно-счетной палаты.

5. Порядок подготовки, проведения и оформления контрольных мероприятий

5.1.  Подготовка к проведению контрольных мероприятий
5.1.1. Контрольные мероприятия проводятся должностными лицами контрольно-счетной палаты на основе распоряжения председателя контрольно-счетной палаты в соответствии годовым планом  работы. Распоряжение составляется по форме, согласно приложению № 2 к настоящему Регламенту.
5.1.2. Проект распоряжения о назначении плановой проверки подготавливается лицом, ответственным за проведение планового контрольного мероприятия   и должен содержать:

1) ссылку на соответствующий пункт годового плана работы контрольно-счетной палаты;

2) полное наименование контрольного мероприятия;

3) сроки проведения контрольного мероприятия;

4) наименование  объекта проверки;

5) указание на участников контрольного мероприятия.
5.1.3. Проект распоряжения передается на подписание председателю контрольно-счетной палаты.
5.1.4. После подписания, распоряжение регистрируется в журнале регистрации распоряжений о назначении проверок с присвоением порядкового номера согласно журналу. Копия распоряжения выдается лицу, непосредственно осуществляющему проверку, под роспись с фиксацией в журнале регистрации распоряжений о назначении проверок.  Указанная копия приобщается лицом, проводящим проверку к материалам проверки.

5.1.5. На основании распоряжения о проведении проверки оформляется удостоверение на право проведения проверки  (далее - Удостоверение на проверку). Удостоверение на проверку уполномочивает конкретное должностное лицо контрольно-счетной палаты на проведение проверки.  
5.1.6. Удостоверение на проверку разрабатываются лицом, ответственным за проведение планового контрольного мероприятия. Форма Удостоверения на право проведения контрольного мероприятия утверждается председателем контрольно-счетной  палаты и является приложением к настоящему Регламенту (приложение № 3).
5.1.7. Удостоверения на право проведения контрольного мероприятия выдаются должностным лицам под расписку в журнале учета выданных удостоверений.

5.1.8.  Подготовка к проведению контрольного мероприятия включает предварительное изучение предмета контрольного мероприятия и его объектов, нормативно-правовой базы. По итогам подготовки к проведению контрольного мероприятия определяются цели и вопросы контрольного мероприятия, методы его проведения.
5.1.9. Результатом подготовки к контрольному мероприятию является утверждение программы контрольного мероприятия.

5.1.10. Программа контрольного мероприятия разрабатывается и подписывается лицом, ответственным за проведение планового контрольного мероприятия  и утверждается председателем контрольно-счетной палаты.

 Программа контрольного мероприятия должна содержать:

1) объект контрольного мероприятия;

2) тема проверки контрольного мероприятия;
3) перечень вопросов контрольного мероприятия; 
4) подлежащий проверке период деятельности объектов контрольного мероприятия;  
5) сроки проведения контрольного мероприятия;

6) состав участников контрольного мероприятия. 
5.1.11.   Программа контрольного мероприятия  может быть дополнена или сокращена в процессе проведения мероприятия по письменному представлению  лица, ответственного за выполнение данного мероприятия. Внесение изменений в  программу контрольного мероприятия  должно быть утверждено председателем контрольно-счетной палаты.

Форма программы контрольного мероприятия является приложением к настоящему Регламенту (приложение № 4).
5.2.  Проведение контрольного мероприятия
5.2.1. Перед тем как приступить к контрольному мероприятию, должностные лица, проводящие проверку, предъявляют служебные удостоверения, Удостоверение на проверку, программу контрольного мероприятия руководителю проверяемого объекта для ознакомления.
5.2.2.  Исходя из темы проверки и ее программы, должностное лицо определяет объем и состав контрольных действий по каждому вопросу программы проверки, а также методы, формы и способы проведения таких контрольных действий.
5.2.3. Контрольные действия могут проводиться сплошным или выборочным способом.

5.2.4.  Решение об использовании сплошного или выборочного способа проведения контрольных действий по каждому вопросу программы проверки принимает должностное лицо, исходя из содержания вопроса программы проверки, объема финансовых и хозяйственных операций, относящихся к этому вопросу, состояния бухгалтерского (бюджетного) учета в проверяемой организации, срока проверки и иных обстоятельств.

Сплошной способ заключается в проведении контрольного действия в отношении всей совокупности финансовых и хозяйственных операций, относящихся к одному вопросу программы проверки.

Выборочный способ заключается в проведении контрольного действия в отношении части финансовых и хозяйственных операций, относящихся к одному вопросу программы проверки. Объем выборки и ее состав определяются должностным лицом, проводящим проверку таким образом, чтобы обеспечить возможность оценки всей совокупности финансовых и хозяйственных операций по изучаемому вопросу.
5.2.5. В ходе проверки проводятся контрольные действия согласно программе проверки по документальному и фактическому изучению финансовых и хозяйственных операций, совершенных проверяемой организацией в проверяемый период. Контрольные действия по документальному изучению проводятся по финансовым, бухгалтерским, отчетным и иным документам проверяемой организации, в том числе путем анализа и оценки полученной из них информации.

5.2.6.  Контрольные действия по фактическому изучению проводятся путем осмотра, инвентаризации, наблюдения, пересчета, экспертизы, контрольных замеров, встречных проверок и т.п.

5.2.7.  Должностное лицо, ответственное за проведение контрольного мероприятия самостоятельно решает все вопросы, связанные с организацией и проведением контрольного мероприятия в соответствии с утвержденной программой, и несет ответственность за его результаты.

5.2.8.  Срок нахождения рабочей группы (должностного лица) в одном проверяемом органе или  организации в рамках одного контрольного мероприятия должен составлять не более 30 календарных дней.
5.2.9.  По письменному предложению должностного лица контрольного мероприятия председателем контрольно-счетной палаты может быть принято решение об изменении сроков окончания контрольного мероприятия, состава рабочей группы, о проведении контрольного мероприятия на другом объекте с целью получения дополнительных материалов. Такое решение оформляется распоряжением Председателя, на основании которого вносятся изменения в программу контрольного мероприятия.

5.2.10. В случае создания участникам контрольного мероприятия (должностному лицу) препятствий в проведении мероприятий, в том числе путем отказа в допуске на проверяемый объект, а также непредставления или несвоевременного представления должностными лицами проверяемых органов и организаций документов и материалов, запрошенных при проведении контрольного мероприятия, участниками контрольного мероприятия (должностным лицом) составляется акт по фактам создания препятствий в проведении контрольного мероприятия по прилагаемой форме к настоящему Регламенту (приложение № 5). 
Акт составляется участниками (должностным лицом) контрольного мероприятия незамедлительно и должен содержать наименование контрольного мероприятия, дату, время, обстоятельства создания препятствий в проведении контрольного мероприятия,  должностных лиц, создавших препятствия или послуживших этому. Составленный и подписанный участниками контрольного мероприятия акт в течение 1 суток передается председателю контрольно-счетной палаты для принятия необходимых мер по обеспечению проведения контрольного мероприятия на объекте.

5.2.11. В случае обнаружения подделок, подлогов хищений, злоупотреблений и при необходимости пресечения данных противоправных действий должностные лица контрольно-счетной палаты вправе опечатывать кассы, кассовые и служебные помещения, склады и архивы проверяемых органов и организаций, производить изъятие документов и материалов. Решение об опечатывании и (или) изъятии принимается должностным лицом, ответственным за проведение контрольного мероприятия. 

Опечатывание касс, кассовых и служебных помещений, складов и архивов проверяемых органов и организаций, изъятие документов и материалов производится с участием уполномоченных должностных лиц проверяемых органов и организаций.  Не подлежат изъятию документы и материалы, не имеющие отношения к предмету контрольного мероприятия. Изъятие документов и материалов, содержащих сведения, составляющие государственную или иную охраняемую законом тайну, осуществляется в соответствии с установленным законодательством порядком.  
При опечатывании касс, кассовых и служебных помещений, складов и архивов проверяемых органов и организаций, изъятии документов и материалов составляется акт по прилагаемой форме к настоящему Регламенту (приложение № 6). 

5.2.12. Акт составляется в двух экземплярах, подписывается должностными лицами (лицом) контрольно-счетной палаты, проводившими опечатывание и (или) изъятие, и присутствовавшими при этом  уполномоченными должностными лицами проверяемых органов и организаций. 

5.2.13. Один экземпляр акта передается под расписку руководителю проверяемого органа (организации). Второй экземпляр акта в течение 24 часов передается председателю контрольно-счетной палаты для принятия необходимых мер по обеспечению проведения контрольного мероприятия на объекте.
5.3. Оформление результатов контрольного мероприятия
5.3.1. В течение 5 рабочих  дней со дня окончания контрольного мероприятия участниками контрольного мероприятия составляется   акт проверки в двух экземплярах по прилагаемой форме к настоящему Регламенту (приложение № 7).
Акт проверки составляется на русском языке, имеет сквозную нумерацию страниц. В акте проверки не допускаются помарки, подчистки и иные неоговоренные исправления.

5.3.2. Акт проверки состоит из вводной,  описательной и заключительной частей.

1). Вводная часть акта проверки должна содержать следующие сведения:

- дата и место составления акта проверки;
- полное наименование проверяемой организации, учреждения, идентификационный номер налогоплательщика (ИНН), ОГРН;
- основание для проведения проверки, в том числе указание на номер и дату Удостоверения на проверку, плановый характер, либо проведение по обращению, требованию или поручению соответствующего органа;

- участники проверки: фамилии, инициалы и должности всех участников мероприятия;

- наименование проверки;

- должностные лица объекта проверки, в том числе, имевшие право (первой, второй) подписи денежных и расчетных документов в проверяемый период;

- проверяемый период;

- вопросы проверки (согласно программы);

- срок проведения проверки;

- кем и когда проводилась предыдущая проверка, а также сведения об устранении нарушений, выявленных в ее ходе, какие из требований, рекомендаций и предложений, данных по результатам предыдущего контрольно-ревизионного мероприятия выполнены либо не выполнены;

- иные данные, необходимые, по мнению должностного лица, проводящего проверку, для полной характеристики проверенной организации.

2).   В описательной части акта последовательно излагаются результаты контрольного мероприятия по всем вопросам, указанным в программе контрольного мероприятия.  При выявлении случаев нарушений и недостатков, а также причиненного ущерба в акте отражаются наименование и статьи законов, а также пункты иных нормативных правовых актов, положения которых нарушены, виды и суммы выявленных нарушений раздельно по бюджетным периодам (годам), видам средств (бюджетные, в том числе по уровням бюджетной системы), с расшифровкой по кодам бюджетной классификации, причины допущенных нарушений и недостатков и их последствия, виды и суммы выявленного и возмещенного в ходе контрольного мероприятия ущерба, принятые в период проведения контрольного мероприятия меры по устранению выявленных нарушений и их результаты.
 В описательную часть акта могут быть включены графики, таблицы, итоги сверки документации, сличения записей, проведенных замеров, проверки фактического наличия и сохранности материальных ценностей и иных проверочных действий. Указанные материалы могут быть оформлены в виде приложений.  В этом случае в тексте акта делаются ссылки, а сами материалы рассматриваются как составная часть акта.

3). Заключительная часть акта проверки должна содержать обобщенную информацию о результатах проверки, в том числе выявленных нарушениях, сгруппированных по видам, с указанием по каждому виду финансовых нарушений общей суммы, на которую они выявлены. В случае, если по вопросу контрольного мероприятия не выявлено нарушений и недостатков, в акте отмечается, что по данному вопросу контрольного мероприятия нарушений и недостатков не выявлено.
5.3.1. Не допускается включение в акт различного рода предположений и сведений, не подтвержденных документами, а также морально-этической оценки действий должностных и материально-ответственных лиц объекта контрольного мероприятия, и их характеристики с использованием таких юридических терминов, как «халатность», «хищение», «присвоение», «растрата».

5.3.2. Акт контрольного мероприятия в двух экземплярах с сопроводительным письмом направляется (вручается) для ознакомления руководителям проверяемых органов и организаций. Факт получения акта контрольного мероприятия с указанием даты получения, подписи и расшифровки этой подписи отражается в сопроводительном письме, на котором делается соответствующая отметка. 

Один экземпляр акта контрольного мероприятия подлежит возврату в контрольно-счетную палату.
5.3.3. В случае несогласия руководителей проверяемых органов и организаций с изложенными в акте фактами, им предлагается подписать акт с указанием на наличие замечаний. Пояснения и замечания излагаются в письменном виде.

Пояснения и замечания, представленные в течение 5 рабочих дней со дня получения акта, прилагаются к акту и являются его неотъемлемой частью. Пояснения и замечания, представленные позже указанного срока, не принимаются, о чем руководители проверяемых органов и организаций уведомляются в письменном виде.

 5.3.4. В случае несогласия руководителя проверяемого органа или организации подписать акт контрольного мероприятия участники контрольного мероприятия делают в акте специальную запись об отказе от ознакомления с актом и (или) подписания акта с указанием даты, времени и обстоятельств отказа. При этом акт проверки направляется проверенной организации заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении, либо иным способом, обеспечивающим фиксацию факта и даты его направления проверенной организации.

Документ, подтверждающий факт направления акта проверки проверенной организации, приобщается к материалам проверки.
5.3.5. На представленные в срок пояснения и замечания должностное лицо, в установленный председателем контрольно-счетной палаты срок, который не должен составлять более 30 календарных дней со дня получения письменных возражений по акту проверки, рассматривает обоснованность этих возражений и дает по ним письменное заключение (далее - Заключение) со ссылками на нормы законодательства, действовавшего в проверяемый период.  

Заключение утверждается председателем Палаты, а в его отсутствие -аудитором. Один экземпляр Заключения направляется проверенной организации, второй экземпляр заключения приобщается к материалам проверки. В случае представления повторных объяснений, возражений в их рассмотрении отказывается, если ранее было дано Заключение по их существу.

Заключение направляется проверенной организации заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении либо вручается руководителю организации или лицу, им уполномоченному, под расписку.

5.3.6. Внесение в подписанные  участниками контрольного мероприятия акты каких-либо изменений на основании замечаний руководителей проверяемых органов и организаций и вновь представленных ими материалов не допускается.
5.3.7. После оформления акта проверки по итогам контрольного мероприятия оформляется отчет по форме, согласно приложению № 8 к настоящему Регламенту - служебный документ контрольно-счетной палаты, содержащий обобщение материалов контрольного мероприятия, комплексный анализ и оценку его результатов, обобщенные выводы и предложения по его результатам. 

5.3.8. Отчет оформляется и подписывается должностным лицом, проводившим контрольное мероприятие не позднее 5 рабочих дней со дня подписания руководителем проверяемого органа или организации акта контрольного мероприятия и должен содержать:

1) основание,  предмет, объекты, срок контрольного мероприятия, проверяемый период деятельности;
2) перечень оформленных актов;
3) цели и вопросы контрольного мероприятия, предусмотренные программой контрольного мероприятия;

4) заключение по каждой цели и вопросу контрольного мероприятия;
5) перечень неполученных документов из числа затребованных с указанием причин, обстоятельств отказа и акта (актов), составленных в ходе контрольного мероприятия по фактам отказа в предоставлении информации или создании иных препятствий в проведении контрольного мероприятия;

6) установленные факты нарушений законодательства в деятельности объектов (с указанием статей законов и иных нормативных правовых актов, требования которых нарушены), а также фактов нецелевого и (или) неэффективного использования бюджетных средств с указанием оценки ущерба (при наличии такового)  для местного бюджета,   а также с указанием  должностных лиц, допустивших нарушения;

7) предложения по устранению установленных при проведении контрольного мероприятия нарушений и недостатков;

8) наличие письменных замечаний и возражений либо сведений об отказе от подписи акта контрольного мероприятия;

9) заключение должностного лица на замечания, возражения или пояснения руководителя проверяемого органа и организации.
Отчет может содержать перечень всех документов (актов, справок и др.),  отражающих исходную информацию, подтверждающую достоверность данных, изложенных в акте контрольного мероприятия.

5.3.9. Одновременно с отчетом о результатах контрольного мероприятия  председателю контрольно-счетной палаты представляется подготовленный должностным лицом, проводившим проверку проект представления по прилагаемой форме к настоящему Регламенту    (приложение  № 9). 
В представлении отражаются:

1) нарушения и недостатки, выявленные в результате проведения контрольного мероприятия;

2) предложения об устранении выявленных нарушений и недостатков, предотвращению нанесения материального ущерба муниципальному образованию Абинский район, возмещению причиненного вреда, по привлечению к ответственности должностных лиц, виновных в допущенных нарушениях, а также мер по пресечению, устранению и предупреждению нарушений;
3) сроки принятия мер по устранению нарушений;

4) сроки представления информации о принятии мер по устранению выявленных нарушений.

5.3.10. Итоги контрольного мероприятия вместе с проектом представления, отчетом рассматриваются председателем контрольно-счетной палаты.
По результатам рассмотрения итогов контрольных мероприятий Председателем принимается решение о признании контрольного мероприятия законченным и утверждении результатов контрольного мероприятия, а также направлении представлений, либо о необходимости доработки материалов контрольного мероприятия. В последнем случае может быть принято решение о продлении сроков контрольного мероприятия.

 Утверждением результатов контрольного мероприятия является подписание председателем контрольно-счетной палаты представления.
5.3.11. Представление направляется в органы местного самоуправления и муниципальным органам (отраслевые, функциональные органы муниципального образования Абинский район), проверяемым органам и организациям и их должностным лицам для рассмотрения и принятия указанных в представлении мер. 
Представление  должно быть рассмотрено не позднее чем в месячный срок со дня получения. 
5.3.12. При выявлении на проверяемых объектах нарушений в хозяйственной, финансовой деятельности, наносящих муниципальному образованию прямой непосредственный ущерб и требующих в связи с этим безотлагательных мер по их пресечению и предупреждению, а также в случаях умышленного или систематического несоблюдения порядка и сроков рассмотрения представлений контрольно-счетной палаты, создания препятствий для проведения контрольных мероприятий, могут выдаваться обязательные для исполнения предписания. 
5.3.13.  Проект предписания по результатам проведенного контрольного мероприятия подготавливается должностным лицом, ответственным за проведение мероприятия по форме, соответствующей приложению № 10 к настоящему Регламенту и  представляется председателю контрольно-счетной палаты.

5.3.14. Предписания контрольно-счетной палаты рассматриваются и  подписываются председателем контрольно-счетной палаты и направляются органы местного самоуправления и муниципальным органам (отраслевые, функциональные органы муниципального образования Абинский район), проверяемым органам и организациям и их должностным лицам. 
5.3.15. Предписание контрольно-счетной палаты должно содержать указание на конкретные нарушения, наносящие муниципальному образованию прямой, непосредственный ущерб и требующие безотлагательного пресечения и требования по устранению выявленных нарушений, а также сроки исполнения предписания.

5.3.16. В случае, если при проведении контрольных мероприятий выявлены факты незаконного использования средств бюджета муниципального образования, в которых усматриваются признаки преступления или коррупционного правонарушения, контрольно-счетная палата незамедлительно передает материалы контрольных мероприятий в правоохранительные органы.

5.3.17. Непосредственный контроль за рассмотрением представлений и исполнением предписаний контрольно-счетной палаты осуществляет аудитор контрольно-счетной палаты.

5.3.18.  Ежемесячный отчет об исполнении представлений и предписаний представляется председателю контрольно-счетной палаты аудитором в срок до 10 числа следующего месяца.

6. Порядок подготовки, проведения и оформления результатов экспертно-аналитических мероприятий
6.1. Основные направления экспертно – аналитической деятельности

6.1.1. В соответствии с Положением контрольно-счетная палата проводит экспертизу и дает заключения:
- по проекту местного  бюджета, обоснованности его доходных и расходных статей, дефициту местного бюджета и объему муниципального долга; 
- по исполнению местного бюджета;

- на годовой отчет об исполнении местного бюджета  на основании данных внешней проверки годовой бюджетной отчетности главных администраторов бюджетных средств; 
- по проблемам бюджетно-финансовой политики и совершенствования бюджетного процесса в муниципальном образовании Абинский район;

- по результатам анализа муниципальных нормативных правовых актов, муниципальных целевых программ, договоров и соглашений и иных документов, затрагивающих вопросы местного бюджета; 

- по проектам программ, на финансирование которых используются средства местного бюджета, в том числе субвенции, выделяемые муниципальному образованию, и иных финансовых средств;

- по иным вопросам, определенным Положением и уставом муниципального образования Абинский район.
6.1.2. Экспертно - аналитическая деятельность контрольно-счетной палаты основывается на данных аналитической и экспертной работы и содержит:

- сбор и обобщение информации о состоянии, управлении, распоряжении и использовании объектов муниципальной собственности, использовании средств местного бюджета по соответствующим направлениям расходов;

- комплексный, всесторонний анализ и оценку состояния дел  по вопросам экспертно - аналитического мероприятия;

- выявление проблем и тенденций, сложившихся в сфере деятельности экспертно – аналитического направления, и формулирование предложений и рекомендаций по устранению недостатков, проблем, негативных тенденций и их предупреждению в дальнейшем.
6.2. Подготовка экспертно – аналитического мероприятия

6.2.1.  До   начала   экспертно-аналитического мероприятия   должна   быть   получена необходимая   и   достаточная информация,   позволяющая обеспечить полноценную базу для организации и проведения  мероприятия и выработку необходимых заключений, решений и предложений.

6.2.2. Информация по предмету экспертно-аналитического мероприятия при необходимости может быть получена путем направления в установленном порядке в адрес руководителей объектов экспертно-аналитического мероприятия,  других муниципальных  органов, организаций и учреждений запросов контрольно-счетной палаты о предоставлении информации. 

6.2.3. Предварительное изучение предмета и объектов экспертно-аналитического мероприятия проводится на основе полученной информации и собранных материалов.

6.2.4. Экспертно-аналитические мероприятия проводятся должностными лицами контрольно-счетной палаты на основе распоряжения председателя контрольно-счетной палаты в соответствии годовым планом  работы.  Распоряжение составляется по форме согласно приложению №  11 к настоящему Регламенту.
6.2.5. Проект распоряжения о назначении планового экспертно – аналитического мероприятия подготавливается должностным лицом, ответственным за его проведение и должен содержать:

1) ссылку на соответствующий пункт годового плана работы контрольно-счетной палаты;

2) полное наименование экспертно-аналитического мероприятия;

3) сроки проведения мероприятия;

4) объект мероприятия;

5) указание на участников мероприятия;

6) период проверки;
6.2.6.  Проект распоряжения передается на подписание председателю контрольно-счетной палаты. 
6.2.7. После подписания, распоряжение регистрируется в журнале регистрации распоряжений о назначении экспертно – аналитических мероприятий  с присвоением порядкового номера согласно журналу. Копия распоряжения выдается лицу, проводящему экспертно- аналитическое мероприятие, под роспись с фиксацией в журнале регистрации распоряжений о назначении экспертно – аналитических мероприятий. Указанная копия приобщается лицом, проводящим экспертно- аналитическое мероприятие к материалам экспертно – аналитического мероприятия.
6.2.8. Проект распоряжения о назначении внепланового экспертно – аналитического мероприятия подготавливается должностным лицом, ответственным за его проведение, в  срок не позднее 2 рабочих дней со дня принятия решения председателя контрольно-счетной палаты.

6.2.9. Первоначально установленный срок проведения экспертно – аналитического мероприятия  не может превышать 30 рабочих дней. При назначении экспертно – аналитического мероприятия на меньший срок, мероприятие продлевается на общий срок, не превышающий  30 рабочих дней.

В исключительных случаях, связанных с необходимостью проведения сложных и (или) длительных исследований, контрольных мероприятий, испытаний,  привлечения специалистов иных органов власти и организаций, заказа проведения необходимых испытаний, экспертиз, анализов и оценок, а также научных исследований, проведение экспертно – аналитического мероприятия может быть приостановлено или его срок дополнительно продлен, но не более чем на 30 рабочих дней.

6.2.10. Непосредственное руководство проведением экспертно-аналитического мероприятия и координацию действий сотрудников контрольно-счетной палаты и лиц, привлекаемых к участию в проведении мероприятия, осуществляет руководитель группы. В случае если мероприятие проводится одним лицом, то им выполняются все действия, предусмотренные Регламентом для выполнения руководителем группы.

6.2.11. В ходе подготовки к проведению и во время проведения экспертно-аналитического мероприятия формируется рабочая документация мероприятия, к которой относятся документы (их копии) и иные материалы, получаемые от объектов экспертно-аналитического мероприятия, организаций и учреждений, а также документы (справки, расчеты, аналитические записки и т. д.), подготовленные должностным лицом самостоятельно на основе собранных фактических данных и информации.

6.2.12. Должностным лицом, ответственным за проведение мероприятия, составляется и подписывается программа проведения экспертно-аналитического мероприятия, которая утверждается председателем контрольно-счетной палаты не позднее дня начала проведения мероприятия.

6.2.13. Составлению программы проведения экспертно-аналитического мероприятия предшествует подготовительный период, в ходе которого изучаются законодательные и другие нормативные правовые акты, отчетные документы, статистические данные и другие материалы, характеризующие и регламентирующие деятельность объектов экспертно-аналитического мероприятия.

6.2.14.  Программа проведения экспертно-аналитического мероприятия должна содержать:

- наименование мероприятия в соответствии с планом работы контрольно-счетной палаты;

- предмет мероприятия;

- объекты мероприятия;

- цели и вопросы мероприятия;

- анализируемый период;

- сроки проведения мероприятия;

- состав ответственных исполнителей. 

6.2.15.  Наименование мероприятия в программе проведения экспертно-аналитического мероприятия указывается в соответствии с планом либо в соответствии с документами, послужившими основанием для назначения мероприятия (в случае проведения внеплановых экспертно-аналитических мероприятий). 

6.2.16. По каждой цели экспертно-аналитического мероприятия определяется перечень вопросов, которые необходимо изучить и проанализировать в ходе проведения мероприятия. Формулировки и содержание вопросов должны выражать действия, которые необходимо выполнить для достижения целей мероприятия. Вопросы должны быть существенными и важными для достижения целей мероприятия.

Форма программы приведена в приложении №  12  к настоящему Регламенту.

6.3. Проведение экспертно-аналитического мероприятия и оформление его результатов
6.3.2. В случае проведения экспертно-аналитического мероприятия, предусматривающего выход на места расположения объектов мероприятия, ответственный за проведение мероприятия, за  2 дня до предполагаемой даты выхода подготавливает исходные данные для подготовки проекта удостоверения на проведение экспертно-аналитического мероприятия (далее – Удостоверение на мероприятие) по форме, соответствующей приложению № 13  к настоящему Регламенту, и передает их на утверждение председателю контрольно-счетной палаты.
6.3.3. Удостоверение на мероприятие регистрируется в журнале регистрации указанных удостоверений с присвоением номера. В случае участия в проведении экспертно-аналитического мероприятия нескольких должностных лиц указанное удостоверение оформляется на каждого сотрудника под одним номером.

6.3.4. Удостоверение на мероприятие выдается должностному лицу контрольно-счетной палаты,  которому поручено проведение экспертно-аналитического мероприятия с выходом на место под роспись в  указанном журнале, подлинник приобщается к материалам экспертно-аналитического мероприятия.

6.3.5. Изменение первоначально установленного срока, указанного в Удостоверении на мероприятие  осуществляется председателем контрольно-счетной палаты, на основании мотивированной служебной записки, ответственного за проведение мероприятия.

6.3.6. Запись об изменении сроков проверки вносится должностным лицом, ответственным за проведение мероприятия в указанный журнал и Удостоверение на мероприятие и заверяется подписью председателя контрольно-счетной палаты и гербовой печатью.
6.3.7. Решение об изменении сроков экспертно-аналитического мероприятия доводится должностным лицом, осуществляющим экспертно-аналитическое мероприятие с выходом на место до сведения руководства проверяемой организации.

6.3.8. Аннулирование Удостоверений на мероприятие в связи с отменой мероприятий или по иным основаниям производится председателем контрольно-счетной палаты, в его отсутствие - аудитором, на основании мотивированной служебной записки должностного лица, ответственного за мероприятие. В журнале регистрации удостоверений на проведение экспертно-аналитических мероприятий вносится соответствующая запись.

6.3.9. В случае утраты (порчи) Удостоверения на мероприятие, должностным лицом, осуществляющим мероприятие с выходом на место, составляется мотивированная служебная записка и передается председателю контрольно-счетной палаты, в его отсутствие - аудитору.

6.3.10. По результатам рассмотрения указанной служебной записки подготавливается дубликат Удостоверения на мероприятие, в правом верхнем углу которого указывается: «Дубликат», и сведения о выдаче дубликата вносятся в журнал регистрации.

6.3.11. При проведении экспертно-аналитического мероприятия, предусматривающего выход на места расположения объектов мероприятия, должностные лица, проводящие мероприятие, предъявляют служебные удостоверения, Удостоверение на мероприятие, программу мероприятия руководителю объекта для ознакомления, решают организационно-технические вопросы, связанные с проведением мероприятия.

По результатам выхода на место оформляется справка, подписываемая участником мероприятия с руководителем объекта.

6.3.12. В ходе проведения экспертно-аналитического мероприятия осуществляется исследование фактических данных и информации по предмету экспертно-аналитического мероприятия, полученных в ходе подготовки и проведения мероприятия. 

6.3.13. Для получения информации по предмету экспертно-аналитического мероприятия участниками группы подготавливаются проекты запросов, которые подписываются председателем контрольно-счетной палаты. 

6.3.15. По результатам экспертно-аналитического мероприятия должностным лицом подготавливается  заключение о результатах экспертно-аналитического мероприятия, которое составляется по форме согласно приложению № 14  к настоящему Регламенту и должно содержать:

         - исходные данные о мероприятии (основание для проведения мероприятия, предмет, цель (цели), объекты мероприятия, анализируемый период, сроки проведения мероприятия);

- информацию о результатах мероприятия, в которой отражаются содержание проведенного исследования в соответствии с предметом мероприятия, даются конкретные ответы по каждой цели мероприятия, указываются выявленные проблемы, причины их существования и последствия;

- выводы, в которых в обобщенной форме отражаются итоговые оценки проблем и вопросов, рассмотренных в ходе проведения мероприятия;

- предложения и рекомендации, основанные на выводах и направленные на решение исследованных проблем и вопросов.

К заключению приобщаются подлинники или надлежащим образом заверенные копии документов, подтверждающих содержащиеся в нем сведения.

6.3.16. При подготовке заключения о результатах экспертно-аналитического мероприятия следует руководствоваться следующими требованиями:

- информация о результатах экспертно-аналитического мероприятия должна излагаться в заключении последовательно в соответствии с целями, поставленными перед проведением мероприятия, и давать конкретные ответы по поставленным вопросам;

-  заключение должно включать только ту информацию и выводы, которые подтверждаются материалами рабочей документации мероприятия;

- выводы в заключении должны быть аргументированными;

- предложения (рекомендации) в заключении должны логически следовать из выводов, быть конкретными, сжатыми и простыми по форме и по содержанию, ориентированы на принятие конкретных мер по решению выявленных проблем, направлены на устранение причин и последствий недостатков в сфере предмета мероприятия, иметь четкий адресный характер;

- в заключении необходимо избегать ненужных повторений и лишних подробностей, которые отвлекают внимание от наиболее важных его положений;

- текст заключения должен быть написан лаконично, легко читаться и быть понятным, а при использовании каких-либо специальных терминов и сокращений они должны быть объяснены.

6.3.17. Заключение о результатах экспертно-аналитического мероприятия подписывается лицом, проводившим экспертно- аналитическое мероприятие.

6.3.18. Заключение о результатах экспертно-аналитического мероприятия составляется в двух экземплярах: один экземпляр для объекта  мероприятия, один экземпляр для контрольно-счетной палаты. 

6.3.19.  По результатам экспертно-аналитического мероприятия лицом, проводившим  экспертно- аналитическое мероприятие в течение трех рабочих дней с момента подписания заключения  должен быть составлен отчет по форме согласно приложению № 15  к настоящему Регламенту.

6.3.20. В случае служебной необходимости сроки сдачи отчета могут быть изменены по решению председателя контрольно-счетной палаты на основании служебной записки должностного лица, проводившего проверку.

10.3.21. Отчет утверждается  председателем контрольно-счетной палаты, в его отсутствие –  аудитором.

6.3.22. В случае изменения выводов мероприятия с учетом рассмотрения дополнительных обстоятельств, ставших известными после окончания проведения мероприятия и составления отчета, лицом, проводившем проверку должны быть составлены служебная записка, содержащая мотивированные обоснования изменения результатов и «уточненный отчет», которые приобщаются к материалам мероприятия.

6.3.23. Должностное лицо, проводившее проверку по каждому экспертно-аналитическому мероприятию в течение трех рабочих дней с момента подписания заключения  вносит предложения по принятию мер по выявленным нарушениям и недостаткам,  подготавливает проекты соответствующих писем и документов по согласованию их с председателем контрольно-счетной палаты (аудитором).

7. Порядок оформления материалов контрольных и экспертно-аналитических мероприятий
7.1. По результатам контрольных и экспертно-аналитических мероприятий осуществляется формирование «контрольного дела», в которое помещаются (прошиваются) следующие документы:

· распоряжение о проведении контрольного мероприятия (копия);

· удостоверение на право проведения мероприятия;

· программа проведения контрольного мероприятия;

· акт по результатам контрольного мероприятия;

· отчет по результатам контрольного мероприятия;

· запросы в адрес руководителей проверяемых и других организаций о предоставлении информации (если направлялись - копии);

· документы и информация, представленные в соответствии с запросами;

· акты, составленные в период проведения контрольного мероприятия (акты о препятствовании в проведении контрольного мероприятия, об опечатывании касс, кассовых или служебных помещений, складов и архивов,  изъятии документов);

· возражения, пояснения и замечания проверяемых органов и организаций при наличии;

· заключение должностного лица на возражения, пояснения, замечания;

· представления, предписания или обращения в правоохранительные органы, направленные по результатам контрольного мероприятия;
- иные материалы, подтверждающие обстоятельства, изложенные в акте контрольного мероприятия.

Документы располагаются в деле в последовательности подтверждения изложенных в акте обстоятельств или в хронологическом порядке.
7.2. На документы, входящие в «контрольное дело» составляются описи, подписываемые лицом, проводившим контрольное мероприятие.

Листы входящих в «контрольное дело» документов должны быть пронумерованы в  правом верхнем углу.

7.3. Непосредственное формирование дел по результатам контрольных  мероприятий осуществляется должностными лицами контрольно-счетной палаты, проводившими контрольное мероприятие  не позднее 10 рабочих дней со дня утверждения результатов контрольного мероприятия. 

Ответственность за своевременность формирования дел и организацию документирования контрольных мероприятий возлагается на аудитора контрольно-счетной палаты. 
7.4. Изъятие документов из материалов проверки запрещено. Снятие копий и их передача внешним адресатам допускается по письменным запросам  только по решению председателя контрольно-счетной палаты. 
7.5. Сформированное «контрольное дело» хранится у инспекторов и  аудитора в течение времени хранения в соответствии с номенклатурой дел контрольно-счетной палаты.


7.6. Сроки хранения материалов контрольных и экспертно – аналитических мероприятий устанавливаются в соответствии с номенклатурой дел, утвержденной председателем контрольно-счетной палаты.
8. Гласность в работе  контрольно-счетной палаты
8.1. Гласность,  является одним из принципов деятельности контрольно-счетной палаты, выражающемся в обеспечении доступа физических и юридических лиц к общедоступной информации о деятельности контрольно-счетной палаты, своевременности информирования объектов контрольных и экспертно-аналитических мероприятий  о результатах проведенных мероприятий.

8.2. Основными формами обеспечения гласности и представления информации о деятельности контрольно-счетной палаты являются:

1) представление в Совет муниципального образования Абинский район годового отчета о работе контрольно-счетной палаты;

2) направление информации по результатам проведенных контрольно-счетной палатой мероприятий Совету муниципального образования Абинский район, главе муниципального образования Абинский район, должностным лицам органов местного самоуправления; 
3) направление представлений и предписаний контрольно-счетной палаты по результатам осуществленных ею мероприятий; 
4) направление материалов по результатам мероприятий в правоохранительные органы;

5) официальное опубликование в средствах массовой информации (далее – СМИ) и (или) размещение на своем официальном сайте или на официальном сайте администрации муниципального образования Абинский район в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (далее – сеть Интернет) годового плана работы, годового отчета о работе контрольно-счетной палаты после его рассмотрения Советом муниципального образования Абинский район, а также материалов по результатам контрольных и экспертно-аналитических мероприятий и иных сведений о деятельности контрольно-счетной палаты. 

8.3. Содержание и объем, подлежащей опубликованию или размещению информации о проведенных контрольных и экспертно-аналитических мероприятиях, о выявленных при их проведении нарушениях, о внесенных представлениях и предписаниях, а также о принятых по ним решениях и мерах определяется председателем контрольно-счетной палаты.
8.4. Информация для официального опубликования в СМИ и размещения в сети Интернет представляется после утверждения результатов контрольных и экспертно-аналитических мероприятий председателем контрольно-счетной палаты в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации о защите государственной и иной охраняемой законом тайны.

9. Ответственность должностных лиц контрольно-счетной палаты при проведении контрольных и экспертно-аналитических мероприятий

9.1. Должностные лица контрольно-счетной палаты несут ответственность за достоверность результатов проводимых контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, а также за разглашение государственной и иной охраняемой законом тайны.

9.2. Регламент контрольно-счётной палаты утверждается распоряжением председателя контрольно-счётной палаты и вступает в силу с момента его утверждения.

